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Notre volonté est de poursuivre I'ceuvre des Scauiom Pasteur.

Notre projet d'établissement respecte les troiaidgaprincipes qu’elles nous
transmettent :

Créer un espace pour la vie :

« Je peux étre moi-méme

puisquon me
respecte en tant que personne »

Apprendre a vivre ensemble

« relation meére — enfant

convivialité humaine...
chacun est une personne... »

Cheminer vers 'autonomie
« Pevenir des femmes,
des meéres, des citoyennes... vraiment »



Fiche de présentation

Statut

Association d’animation et de gestion : TAGEMMEr{#nation et @&stion
de 'Espace pour Mres Mneures et leur ifant). Cette Association est régie par
la loi de 1901.

Categorie d’EtablissementFoyer d’éducation maternelle pour méres mineures
enceintes ou avec enfant(s)

Mission (selon la définition de I'habilitation)
Recevoir 18 mineures enceintes ou familles (meeafant). Les jeunes
meres sont agées de 13 a 18 ans, avec prolongatsible jusqu’a 21 ans.

Aire de recrutement: Nord, Départements proches et autres lorsque
I'’éloignement est requis.

Service rendu

Par un accompagnement pluridisciplinaire et peralisdy permettre a
chaque jeune mere de mener a bien son projet diantie pour elle et son
enfant.




1 Le cadre juridique et réglementaire

Les établissements maternels figuraient en tant tgigee dans le dispositif
départemental d’aide sociale a I'enfance (loi N°186du 6 janvier 1986, art. 3-11), ce
qui n'était pas le cas dans la loi de 75 (loi N*58% du 30 juin 75, art. 3). Cette
mention n’est pas reprise dans la loi du 2 jan2@2 ; néanmoins, |'établissement ne
peut pas étre assimilé aux maisons d’enfants &téaeasocial - puisque le foyer est
habilité seulement poues meres mineures ni confondu avec les centres maternels
accueillant des meres adultes avec leurs enfabésClairiere» peut donc se définir
commeétablissement maternel accueillant des méres minezs avec leur enfant
avant et apres la naissance.

L'accueil des méres mineures est retenu comme axeitpire du schéma
enfance famille du Conseil Général du départememMiard. L’association a signé un
contrat d’objectif et de moyen avec le Conseil Géhdu département du Nord

Le placement, effectué pour la mineure soit sgisilen du président du conseil
général (loi N°84-422 du 6 juin 1984) soit sur dém judiciaire - I'établissement
ayant la double habilitation (art. 375 et suivadiis code civil et ordonnance du 2
février 1945) - ne prive pas la mineure, sauf danhé parentale extrémement rare,
des liens avec la famille. Il en découle des dmits nous sommes tenus de respecter
et de faire respecter: un droit a I'informationi ({§84-422, art 55) un droit au respect
des familles et de leur droit de visite et d’héleengnt (id., art 56-4). De plus - sauf
cas d'urgence - I'accord écrit du représentantlldgda mineure est nécessaire (id. art
56-1), et le service qui effectue le placement dofaire avec I'avis du mineur (id. art
58). Il est également important de noter la durégimale d’'une mesure, c’est-a-dire
un an (id. art 59) éventuellement renouvelable.

Les habilitations

Pour 'ETAT , I'habilitation au titre de I'article 49 de la 186-17 du 6 janvier
1986, adaptant la législation sociale aux transféet compétence, permet des prises
en charge au titre :

m des articles 375 a 375-8 du code civil, selon ladlo 4 juin 1970. Ce sont des
jeunes sous protection judiciaire - mesures d'tsE® éducative - avec un
financement du Département.

m du Décret 75-45 du 18 février 1975, assurant léeptmn des jeunes majeurs selon
un financement de I'Etat / Justice.

m de l'ordonnance 45-174 du 2 février 1945, avecrdesures relatives a I'enfance
délinquante et dont le financement est égalemehEta / justice.



Pour le département:
m Prise en charge UTPAS pour les jeunes relevant 'Aleel Sociale a
I'Enfance,

m pour celles confiées volontairement par leurs garen

= pour les pupilles de I'Etat.

Cette habilitation est délivrée au titre de la ¢thi 2 janvier 2002, par le
Président du Conseil Général.
Le financement dépend du département.
m Ces différentes habilitations ont été renouvelées p ans le 13 juillet 2000.
Selon la définition de I'habilitation,

« L’établissement «La Clairiere» est habilité aerexsr 18 jeunes filles enceintes
ou avec enfant, agées de 13 a 21 ans, confiégedds articles 375 a 375-8 du
Code civil ou de I'ordonnance du 2 février 1945. »




2 Les moyens a disposition

Des moyens humains

Total Nbre Total Nbre

ETP | agents ETP agents
Direction Administratif 2,42 3 PARA MEDICAL et MEDICAL 2,77 4
Direction 1,00 1 Médecin pédiatre 0,05 1
Secrétaire 0,56 1 Puéricultrice 0,61 1
Aide comptable 0,86 1 Infirmiere 1,40 1
EDUCATIF 12,66 15 Psychologue 0,71 1
Chef de service 1,00 1 Services généraux 8,06 9
Formateur 0,05 1 Ouvrier qualifié 2,75 3
Educateur Spécialisé 5,66 6 Agent service intérieur 0,92 1
Assistante sociale 1,00 1 Surveillantes de nuit 4,39 5
Conseillere en E.S.F.,Animatrice, moniteur éducate{ 4,66 5
Aide médico psychologique 0,28 1 TOTAL GENERAL 2591 | 31 |

Des moyens administratifs et financiers

Un tarif de prestation (sous forme de prix de peéa) fixé chagque année
conjointement par I'état (Protection Judiciairel@ldeunesse) et le Conseil Général
sous la compétence desquels est place I'établisgeme

kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Localisation

Situé dans l'agglomération lilloise, dans une camen de banlieue,
I'établissement est desservi par deux lignes deunbain (4A et 4B - 9) et une
ligne suburbaine (18). La voie rapide (A22-A25)réand accessible par la route
(Sortie N°10).

La maison en elle-méme est entourée d’un terram wloe partie constitue le
parking devant le batiment, alors que la partig@egmpermet aux jeunes meres et
aux enfants des jeux d’extérieur. Le parc de ide la ville de Marquette est tres
proche, ainsi que plusieurs magasins et grandéscssr
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L'accuell

Sont a la disposition des personnes accuelllies :

m 8 chambres individuelles structurées comme dandamle nombreuse autour
d’un séjour cuisine salle de jeux ;

m 5 logements type 1 (cuisine séjour, chambre, sialbain individuelle) dans une
méme cage d’escalier ; au rez-de-chaussée, unesgpdlectif (cuisine, séjour)
permet de passer progressivement du collectifidiViduel.

m 1 logement type 1 (chambre, cuisine séjour, satledduche) accessible aux
personnes a mobilité réduite ;

= 5 logements type 2 (cuisine, séjour, chambre, dallbain individuelle, cellier
réserve)

kkkkkkkkkkkkkkkkkk




3 Une population : les méres adolescentes en difficul té

L’établissement a pour mission d’accompagner 18gsudont I'age varie entre 13
et 18 ans (21 ans en accueil jeune majeur), aveeclgant. Selon les conditions de
vie qui sont les leurs, elles sont orientées s@it pn travailleur social de
circonscription soit par un magistrat pour enfaites peuvent, a 'admission, étre
enceintes ou avoir déja accouché et arriver awachébé. Certaines sont enceintes
ou meres pour la seconde fois, et ont aussi éviiarent eu a vivre une IVG, le
deces ou le placement de leur premier enfant.

Ces adolescentes viennent d'un contexte familiattupbé : dissociations
parentales, chdomage, alcoolisme, insécurité, wvoglenrelations a caractére
incestueux, de familles immigrées avec leurs probk de clandestinité,
d’intégration, d’'inter culturalité ou isolées saassistance sur le territoire Francais.
Elles ont, pour certaines, tenté de vivre avecampagnon ou seules en studio avec
leur enfant ; ou encore sont passées de famillecdeil en foyers avec des périodes
de fugue.

Signifier a chaque jeune mere la prise en compteeddifficultés, tout mettre

en ceuvre pour qu’elle ait a nouveau tous ses dyoismpris les plus élémentaires :

« Une alimentation, un logement, des loisirs, demss médicaux adéquatsl »

prend tout son sens dans ce contexte. Car il seaitbdéepremiere vue que ces droits
n'ont pas a étre défendus dans notre société.rtdbufaire comprendre aux jeunes
femmes que nous sommes la pour leur expliqueruetféare vivre leurs véritables
droits et non pas les brimer comme elles I'ont giarété sous couvert de les laisser
«libres», est un préalable a la compréhension tle adtitude a leur égard dans bien
des domaines. Il est souvent nécessaire aussxjaitjuer au compagnon de la jeune
femme, ainsi qu’a la famille, qui, de la méme fagmssentent le placement comme
une restriction de liberté, ou une atteinte a feaniere précédente de fonctionner.

Concretement, en effet, les jeunes femmes quemtia « La Clairiere » sont
rarement en état de dénutrition, elles ont parf@isu d’expédients pendant une
certaine période, ou n'avaient pas acces, dangridi@u antérieur, a une alimentation
équilibrée. Leurs habitudes alimentaires sont die Siandwiches-conserves-bonbons-
gateaux, et n‘ont pas été éduquées. Il s’ensuellg@s’ « n'aiment rien », ou ne se
risquent pas a godter ce qu’elles ne connaissentgaas oser avouer qu’elles n'en
ont jamais mangeé.

Prendre en compte leur état de grossesse esemem supplémentaire pour
essayer de les aider a progresser dans ce dorhaipersonnel est attentif a ce que la
jeune se nourrisse de maniere adéquate et éqailitandt sur le plan diététique - vu en
lien avec le personnel para médical - que surde gu rythme des repas : manger a

1 Déclaration des droits de I'enfant, art. 4



heures regulieres, ne pas grignoter a tout morgeitte a ne plus avoir faim quand il
leur est proposé ce qui est nécessaire a l'égmildiimentaire... Cela se fait
progressivement, et est bien souvent fonctionétatlpsychologique de la jeune.

Les jeunes meres viennent de lieux divers : fayadolescentes ; mais aussi
d’'un logement familial ou elles ont peu de vie pav, ou d’habitations squattées, dont
les conditions sont en elles-mémes inacceptables.

A « La Clairiere », chaque jeune dispose d’'unartira ou d’'un logement pour
elle et son enfant. Elles en sont agréablementisag) puisque c’est un espace qui
leur est réservé ; mais certaines d’entre ellestnjamais dormi sans la présence
d’autres personnes dans la méme chambre, et n@rsapippas cette solitude. La
plupart sont tres craintives, et certaines onteegatieuses raisons de I'étre.

La charge d'un enfant restreint les possibilités Idisir de I'adolescente ;
I'équilibre est a rechercher ensemble pour qu&inini 'autre ne soit trop frustré par
la difficile compatibilité des besoins de chacun.

Enfin, le droit aux loisirs s’inscrit dans une ti@s du temps, plus large que le
seul temps libre, et I'apprentissage de l'orgaresapersonnelle est une ceuvre de
longue haleine...

Le droit aux soins médicaux adéquats, enfin, npast toujours facile a faire
vivre aux jeunes femmes, qui oscillent entre urante irraisonnée de tout ce qui
touche au domaine médical, et une angoisse paonafpeur corps provoquant des
appels au médecin pour des malaises bénins. Obisenfue ce sont deux faces d’'un
phénomeéne connu en ce qui concerne la santé désseelat(e)s : les modifications
physiologiques et physiques liées a la pubertédveusent I'image du corps. Les trés
jeunes meres vivent, en sus, celles provoquéeslepar grossesse ; quand cette
grossesse est survenue dans des conditions trguestion peut imaginer I'angoisse
autour de ce domaine. Ce qui concerne I'enfanégalement empreint de toute une
problématique projective dont les effets peuvenede néfastes pour la santé de ce
dernier.

Il est déja complexe de permettre aux meres acEiss I'acces a leurs droits
en tant que mineures. Un domaine qui nous semigeremeu exploré est celui des
parents mineurs. La pratique institutionnelle, notent depuis la loi concernant les
droits des familles, nous rend en quelque sortgrasbdans des croisements, voire
des conflits de droits.

Ainsi, par exemple, le fait d’avoir - seule - unfant a charge ouvre a une
adolescente ses droits a I'allocation parent i6&F), versée sous conditions (dont la
régularité du séjour sur le territoire nationaly pe caisse d’allocations familiales.
Elle n’en est pas exclue du fait de sa minorité&teCeomme lui permet de subvenir
aux besoins de son enfant et aux siens propres.sElitrouve donc théoriguement
capable - pendant les trois premiéres années dfalie- d’autonomie financiere si
elle reste seule pour I'élever.
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Cependant, d’autres aspects du droit viennentfénex avec ce qui précede.
Car ce droit a I'API ne devient véritablement ri&alijue si la jeune mere a plus de
seize ans. En effet, avant cet age, elle est dépgmde ceux qui exercent a son égard
'autorité parentale. Si certains grands-parentst ssonscients de la situation et
facilitent a leur adolescente I'acces a cette ation, d’autres la mettent a profit pour
s’en approprier tout ou partie, ou exercer un cgasur I'adolescente. Cette derniere
n'a pas toujours les moyens de faire valoir se#sdei ceux de son enfant. Ce qui
précede est vrai tant pour I'ouverture d’'un congaienom de la jeune mere, que pour
la domiciliation et pour lautorisation de soins @bpération chirurgicale (sauf
mesure judiciaire en cas de détresse).

Il lui est par contre tout a fait possible d'alleffectuer la démarche de
reconnaissance anticipée de I'enfant, seule sieelii€ésire, avec le pére de I'enfant ou
le compagnon du moment.

Méme si le législateur n'a pas prévu de texte $ip@e concernant les meres
adolescentes, ces derniéres peuvent bénéficiemdsares de la loi de transfert des
compeétences sur I'entretien et I'hébergement deseuns et des meres isolées avec
leur enfant (article 46). Leur minorité est, a oge une possibilité supplémentaire.
Car, si les meres majeures peuvent étre prisesharge par le service de l'aide
sociale a I'enfance jusqu’aux trois ans de leuaenseulement, les meres mineures
n’ont pas cette date butoir. Une prise en charge lpihgue, si elle s’avere nécessaire,
peut étre poursuivie jusqu’a leur majorité, évelibneent au-dela, par le biais d’'une
prise en charge pour jeune majeure.

Cela permet a certaines d’étre soutenues pendantpériode de formation
scolaire ou professionnelle, accroissant leurs @sde succes.

Un travail est également possible, lors des vigite€ompagnon, au niveau du
«couple adolescent», pour mettre les deux jeunefzadevant leurs droits et leurs
responsabilités respectives et tenter, la aussavibager un partenariat.
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4 Conditions de I'admission

Les seules conditions pour étre admises a «Lai€Hap sont :
m étre mineure
m enceinte ou avec un jeune enfant
m étre en difficulté sociale.

Vivre 'admission

Pré Admission
La demande, faite par un travailleur social ouJuge d’enfants, est consignée sur
une fiche de pré admission qui permet au persodeesecrétariat la transmission des
données fournies par la personne qui appelle. @ekte est datée, et constitue un premier
élément de discernement pour I'admission : prox¥ingeographique, age de la jeune,
pertinence ou urgence de la demande... etc. CHatpugue c’est possible et souhaitable, un
rendez-vous est pris en vue de I'admission.

Entretien d’admission

La procédure d’admission consiste en une visitersndez-vous avec un membre de la
direction (psychologue, chef de service éducatiflivecteur), et donne lieu a des modalités
d’admission différenciées, adaptées a chaque je&Linst le temps ou I'on s’accorde sur les
raisons et les objectifs du placement.

En général, la jeune vient accompagnée du travaibocial référent, d'un membre
de sa famille et/ou du pére de I'enfant. Cela pedrehacun d’étre au clair sur les éléments
familiaux, les motifs du placement, les conditialesséjour au foyer, etc. Cet entretien, la
visite des locaux et la prise de contact avecué®a jeunes est mené par la direction.

Si le personnel ou la jeune le souhaitent oudent nécessaire, un temps de contact
plus long est envisagé, ou un «apprivoisement sciégide la jeune a vivre le placement.

Réponse de la jeune mére
Il est toujours demandé a la jeune venue en visgdmission de répondre par écrit
(autant que faire ce peut) dans les jours qui stij\guelle que soit sa réponse. C'est déja
adhérer a un projet commun ou permettre a la jdisgrimer ses motivations ou son refus
si elle en a le choix.

Les conditions de fin de prise en charge

Ces conditions varient selon le mode de placemierhaque jeune et les différentes
situations dans lesquelles chacune se trouve. Urritéres est la qualité des conditions de
vie pour la jeune ET pour son enfant dans I'endoditelle souhaite continuer a vivre son
projet de famille.

Cependant, tout recours a la violence entrainellision de la jeune dans les délais
les plus courts possibles.
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5 L’accompagnement pluridisciplinaire

5.1 L’environnement : des professionnels et degsaes

Tous les personnels de l'établissement - chacudagarsa spécificité et sa
place - sont en contact quotidien avec les jeuregesret les enfants.

Le groupe de référents

Chaque jeune meére et son enfant sont suivis p& personnes de I'équipe
éducative dont un(e) éducateur spécialisé et urdeailleur social ayant une autre
compeétence. Ce groupe constitue le pivot de laepeis charge quotidienne et de
'accompagnement. lls ont, par délégation de ladtion une fonction d’autorité en
référence a la mesure de garde et ils controlenblge de vie des jeunes confiées.

La prise en charge est ainsi plus objective et piche d’une part, car chaque
personne réagit suivant ce qu'elle est et en foncte sa formation spécifique:
beaucoup d’aspects sont a prendre en compte dapojet de mere adolescente en
difficulté. Plus importante d’autre part, car soovau moins un des référents est
présent dans I'établissement, et la jeune est enmaele solliciter I'un ou l'autre.

Il est également plus aisé de prendre rendez-aoes les référents sociaux qui
trouvent I'un ou l'autre des interlocuteurs quivant la situation.

Les autres travailleurs sociaux de I'équipe :

lls exercent leur art propre au service des jeynmes les aider et leur suggérer les
différents apprentissages dont elles ont besanir, deur disposition différents outils
pour progresser, mais sans rapport d’autorité.

5.2 Les moyens a disposition :

Semainiers des jeunes : reperes pour avancer.
Contrats logements : perspective des contratsldome est émaillée.
Mini groupe, Logements : progressivité dans I'appssage de la solitude.

m Bilans de séjour remplis par les jeunes elles-ménaegoévaluation avec
les référents.

m Manuels d’évaluation par jeunes de leur entréerpssive et personnalisée
dans l'autonomie.

m les « Reperes de vie ». C’est en quelque sorteelgement » des jeunes. |l
tient compte des trois aspects principaux du Pdyjetoyer, et permet aux acteurs
des échanges sur la signification de ces reperdésuetpertinence dans la vie
courante, y compris a I'extérieur du foyer.

m Les activités proposées
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Le « vivre avec » quotidien est le premier lieucdafrontation a
I'adulte ; il engage tous les adultes présents dlatablissement (dans
toutes les fonctions) dans un rapport éducatif basdexemplarité. Les
adultes de la maison représentent une diversitézagsande, qui
constitue une richesse et permettent aux jeunggreatissage d’une
pré-socialisation. Repérer, qui est qui, et, qiti daoi, est en quelque
sorte un « laboratoire » qui permet de diminuegrende confusion qui
existe souvent dans leur esprit sur le statut dakes... et donc sur leur
propre avenir.

Les personnels éducatifs et paramédicaux ont fomation essentielle
le suivi de l'autonomisation des meres adolescestess ses différents
aspects.

Les personnels des services généraux contribudmrafonctionnement
de I'établissement mais dispensent aussi, auxgelags connaissances
techniques.

La présence quasi constante de stagiaires destdisigiplines médico-
sociales est un élément d’ouverture a la fois p@guipe et pour les
jeunes et leur enfant. Elle est également un steidaire connaitre a de
nombreux futurs professionnels les caractéristicueasiculieres d’'une
population souvent mal comprise quand on ne l'a pd®yée au
guotidien.

5.3 Les fonctions d’accompagnement

Pour nous I'accompagnement s’appuie sur une écdatepesoins et
des émotions : c’est primordial. Notre présence@g des jeunes n’est
jamais jugement de leur vie, de leur passé, deslemoix ; Nous
suscitons, nous soutenons leurs compétences porafec elle et pas a
leur place ; notre engagement est de proposerciegggi de les soutenir
dans leurs choix. C’est la cohérence et la faigakide leur projet qui
guident nos actions.

Les fonctions d’accompagnement sont toujours degedans le travail
social, mais au foyer, la présence de deux gépésmtde mineurs
engendre des particularités pour I'équipe et pauttravail avec les
acteurs extérieurs au foyer.

Accompagnement de l'histoire familiale

En lien avec le référent social, le trio accommalgnjeune mere et son
enfant dans la clarification et les décisions papport a I'histoire
familiale. La grossesse et le placement ont modifié «carte de
relations», et la prise de conscience des divens lileur véritable nature
et le projet de famille - monoparentale ou non {adenére adolescente
sont des points importants de 'accompagnement.lé&3adivers acteurs
en cause n'ont pas les mémes visées sur I'hiskatanstruire.



Accompagnement du projet global

Parallélement, le projet de la jeune mere mériiorg 'aide a le
percevoir dans sa globalité, méme si les élémarntkgonstituent sont
travaillés de maniére spécifique: toutes les éumistne peuvent se faire
en méme temps. Des outils sont a la dispositionaletes et des trios :
les bilans de séjour, remplis chaque mois pardageavec l'aide de son
trio de référents, le «Manuel » qui, a sa maniémple, permet aux
jeunes de «mesurer » leur évolution.

Accompagnement médical et paramédical

Cet accompagnement est assez complexe, puistagit & la fois de
faire suivre la grossesse, puis I'accouchemensal@é du nourrisson,
mais également d’aider I'adolescente a prendre hamge sa santé et
celle de son enfant et de se faire soigner si hesoi

Pour aider les jeunes a y voir plus clair, cedaipersonnels
paramédicaux sont intégrés dans I'équipe éducatimesurveillance de
la santé de la mere et de I'enfant n’est pas codpéda vie quotidienne -
mais d’autres fonctionnent en services séparés¢ aes temps de
permanence, (Infirmerie) pour habituer les jeunessaecter des heures
d’ouverture comme elles devront le faire quandsedleront recours aux
services exterieurs.

Accompagnement de la vie quotidienne

Cette part de la vie du foyer est assurée papdesonnes assurant les
postes et permanences de I'équipe éducative, damgperspective de
présence, de soutien, d’attention, de controle/is, menages, respect
des contrats... ) de stimulation des jeunes meamrs accomplissement
réaliste de leur projet.

- l'atelier créativité propose des activités decdidge, couture,
lecture, cuisine ou autre. Elles permettent aux amammou futures
mamans de confectionner des objets pour ellesuetdafant et aux
professionnels de détecter les besoins des jedieeteur donner des
reperes, d'utiliser ce support relationnel pourrefapasser divers
messages.

- dans le lieu qui a pour but la relation mére enfa les
professionnels reperent les besoins, des mamarfsitaies mamans,
leurs acquis, leurs soucis face a leur future délenere. lls prennent en
compte leurs différents problemes au quotidien gsepommeil) et
mettent en place des animations pour répondre aswiits des deux
générations.

Accompagnement du projet de formation



Si certaines jeunes - et les motivations a cdtitide sont multiples -
souhaitent apprendre par-dessus tout leur «médiarate», les jeunes en
age scolaire sont poussées a fréquenter une éapleonvient a leur
niveau et a leur souhait de formation. Il est cepah impossible de
passer sous silence la difficulté majeure que netned’établissement
dans la scolarisation a long terme des jeunes #lesie Les
particularités du statut de mere adolescente ménti pas les
établissements scolaires a la compréhension. lfréguent d’essuyer
des refus ou de devoir dénoncer un traitement ptadde leur situation.

Certaines cependant, dont la motivation est inambet parviennent a
des résultats tres positifs, sans doute meilleutsllgs n'auraient osé
I'espérer. La formation a caractére professiononalv@Ent probablement
mieux au public que nous recevons... Encore faatdér la jeune a la
trouver et a persévérer.

Accompagnement de la socialisation

La préoccupation de I'équipe toute entiere esiddiala jeune mére a
vivre le plus possible «comme si» elle était deja @tuation
d’autonomie, au sens ou elle est accompagnée, maigssistée, et ou,
progressivement, elle est aidée a tout assumedeafimétre pas - ou le
moins possible - démunie en fin de placement.

C’est donc tout un équilibre a trouver pour lesdrentre «faire a
la place de» et «laisser faire» de maniere a celayeune se sente
épaulée autant que nécessaire, mais eégalementésigmposer des actes
pertinents et a revoir avec ses éducateurs en eadifficultés ou
d’échec.

Se heurter a la réalité est un apprentissage itfficais nécessaire
guand les meres adolescentes se voient déja capalde vivre
autonomes. Il faut parfois plusieurs désillusiormirpcomprendre la
nécessité d’'un accompagnement et d’'une réflexiéalables.

La vie au foyer, avec des caractéristigues les pkrablables
possible a celles de la vie en immeuble collecti’elles retrouveront
pour la plupart aprés «La Clairiere » - est déjautil de vérification du
degré de socialisation: respect des autres jedessieperes de vie, des
contrats passés; capacité a assumer la solitude ebnvivialite,
apprentissage de la vie sociale dans toutes sendioms.
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Mise en route du projet

6.1 Expression du projet par la jeune mére

Premier souci pour chacun des acteurs : connaifpeojet de la jeune afin de

pouvoir le mettre en ceuvre. S’il a déja été quadli® ce projet lors de I'admission, il
est souvent peu élaboré et... manque de réaligrast ionc nécessaire d’affiner ce
projet et d’en préciser les données pratiques.tQ@@scasion d’échanges entre la
jeune mere et ses référents.

6.2 Processus d'autonomie

Comme tout processus, l'autonomisation des meredesabntes est

éminemment fonction des variables personnellefiext gont nombreuses. Il n'est
donc pas question ici de décrire un « parcours sypipéaire suivi par chaque
jeune et son enfant. Mais plusieurs modes de viet gmssibles dans
I'établissement, et il est intéressant d’en déariteexemple significatif.

oupe 1

r

2

O upe

r

On peut caractériser la phase préliminaire commiée cgde la
connaissance mutuelle ('ambiance est celle d'waade famille 6 ou 8
jeunes) Cette facon de faire respecte une parblitade et ménage des
contacts avec les autres. Certaines jeunes d'algeraient bien en peine
pour prendre en charge I'ensemble de leur vie digoine, et il est donc
possible de faire avec elle cette évaluation. logepide la jeune est établi
ou affiné. Un travail avec nos nombreux partenae@terieurs peut
commencer. Les mamans ou futures mamans sont aagoggs dans un
grand nombre de leurs démarches extérieures (@zdle)

Elles sont aussi trés entourées dans les actea de Iquotidienne
(budget, hygiene, achats...).

Peu a peu elles acquierent une confiance en e#e &ur entourage
qui leur permet d'entreprendre seules ces actidae premiére phase
d'autonomisation s'effectue dans le respect deshpalites de chacune et
dans le souci de "tirer vers le haut". Lorsqueelang se sent préte qu'elle
ressent le besoin ou que I'équipe le juge nécessdie peut passer a une
autre étape.

Aprés évaluation par le trio référent, |"équipe campagne la jeune
mere et son enfant pour son projet de vie danflzalité (mere, enfant,
pére de I enfant, compagnon, logement, formation).

A ce titre la jeune mére pourra bénéficier d urelngnt (type 1) situé
dans le batiment principal.

Un accompagnement individualisé permettra de frandifférentes
étapes, tels que: la confection des repas, laiogesies achats
alimentaires, la mise en place ou poursuite d”on@dtion, un mode de
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o upe 2

r

3

Groupe

garde extérieur pour l'enfant, les achats de bmmabiliers pour le
logement.

L"équipe veille a ce que les démarches entrepsSadiculent de
maniére satisfaisante, cohérente, |I"évaluationliergu(dit bilan) permet
de se positionner par rapport aux critéres de ksaii@n, et réajuster ces
différents parametres.

Un lieu de vie : Il permet aux jeunes mamans de g®ser », de
rencontrer les membres de |I"équipe pluridisciptead aborder ensemble
et ce, de fagon conviviale tous les aspects deelguotidienne comme la
santé, la diététique, les accidents domestiques, dapacités et
compétences des enfants sur le plan psychomotetarlille, le pére de
I"enfant, le copain, parler de I"avenir, du prajetvie de couple.

Si nous privilégions I"'accompagnement personnaldgs temps
définis en assemblée nous paraissent importantshes d enseignements
pour les jeunes meres.

La spécificité du groupe 2 :

C’est le temps ou le travail avec les partenairédrieurs comme la
creche, les assistantes maternelles, la PMI, ldrecgplanification, le
centre social, les établissements scolaires, Iaiomdocale prend de la
maturité.

Les échanges et contacts sont primordiaux et pernmed optimiser
|"accompagnement vers une autonomie.

Le groupe 3 est celui de I'apprentissage ultimkadéonomie.

Nous avons pour cela a disposition des apparten@ntmarge de
I'établissement. Le but du passage dans ces appamte est de
confronter et de préparer au mieux les jeunes mgnsncompagnées de
leur enfant, a la vie extérieure.

Pour ce faire et en lien direct avec notre progetsitravaillons :

* La relation mere enfant,

* La gestion de leur isolement,

* La formation scolaire ou professionnelle poumiaman,
* Un mode de garde régulier ou la scolarisatiofietdant,
* La gestion de leur budget,

* La relation de couple,

* La relation vers I'extérieur.

L'équipe éducative est toujours présente maisamits'pour nous
d'apprendre aux jeunes mamans a appréhender [gepeve d'un "apres
institution”.

Les jeunes mamans sont orientées prioritairemenesuispositifs de
droit commun extérieurs tels qu'elles pourrontrisouver au sortir de
I'établissement :
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Groupe

* la santé et le travail de la relation mere enfamiec une
orientation vers la PMI de quartier et intervenaurédicaux externes
a l'établissement, creche extérieure ou la MaisoerteV (par
exemple),

* La formation scolaire ou professionnelle, avee wrientation
vers ['‘Atelier Pédagogique Personnalisé, |'‘éducatimationale,
I'ANPE, la Mission Locale ...

* Les deémarches administratives, avec une ori@matvers
I'assistante sociale de secteur,

* La perspective d'un "apres institution”, avec wmentation vers
les sociétés d'HLM ou bailleurs, les établissempots couples, les
établissements pour méres majeures pour celles’guraient pas
encore atteint une autonomie suffisante pour accadelogement
autonome
Il a parfois été possible de continuer a accompagne jeune mere

habitant avec son enfant en logement ou appartemdatieur (& son
nom) et dont la mesure arrivait a sa fin. Cetteasibn a permis un
passage sans heurt de 'accompagnement a l'autenpaur une mere
adolescente majeure, mais ayant obtenu une prdlongde mesure.
Cette jeune, au parcours plus que difficile, a ipgidaester véritablement
sa capacité d’autonomie et changer de statut $arsyer d’endroit ni de
mode de vie.
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7 Un projet de « famille citoyenne »

La plupart des meéres célibataires qui sont accgmémes a «La Clairiere »
avancaient sur un chemin qui mene a I'exclusioause de leurs conditions
de vie sociale antérieures. Cet enjeu - I'inserdoniale d’'une mere mineure
isolée avec son enfant - est un point névralgiqueatre action en faveur de
la justice sociale. Deux voies s’ouvrent, pour géater, définies dans un des
rapports préparatoires au XI° plan :

« Les actions destinées a la petite enfance doigeoir un caractere
tout a fait prioritaire dans une stratégie de pratien des exclusions. Sans
pour autant négliger les autres étapes du dévelo@m d'un individu, des
actions meritent aussi d’étre développées en doectle I'adolescence,
période fragile au cours de laquelle peuvent sedpn@ des basculements

générateurs de processus d’exclusioB. »

La maternité célibataire a un age précoce peutrdigdans la liste des
«basculements générateurs de processus d’exchugiomt parle le rapport
Fragonard. Il arrive qu’elle le devienne lorsqua/blution de la jeune mere se
fait dans l'isolement, et donc la méconnaissancedigpositifs auxquels elle
peut accéder. Ce peut étre aussi le cas dans uextmriamilial carence,
oscillant entre le rejet et l'intérét. Son enfarstque alors d’étre lui aussi
entrainé dans un processus d’exclusion.

Tout est donc mis en ceuvre a « La Clairiéere » peater d’enrayer ce
mécanisme. En direction des petits enfants, afilediedonner 'amorce d’un
développement ultérieur conservant toutes les d@sarstune évolution
positive : soins médicaux et psychologiques, éwile a la relation mere -
enfant a travers les gestes quotidiens, intégraiorreche ou a I'école. En
direction des jeunes meres, selon un volet quipsiegnte analogiquement au

volet insertion du RMB.

Nous essayons également de transmettre des repedss valeurs aux
jeunes - méme si elles ne les comprennent pas imteatent - pour qu’'elles
ne demeurent pas toute leur vie situées seulena@stuhe catégorie de l'aide
sociale.

Nous souhaitons qu’elles acquierent la capacitéed®rger leur propre avis,
de construire leurs décisions, et de les assumer.

La connaissance de ces repéres, de ces valaurgpigrend a en vivre, a les
transmettre a leur enfant - ainsi qu’a ceux qu&beiront peut-étre par la
suite. Elle accroit leurs chances de devenir desopaes humaines capables
d’autonomie si elles parviennent a choisir parnsi ealeurs pour les intégrer,
pour augmenter, y compris dans des situations riesyéeurs potentialités a
prendre de vraies décisions, a étre partenairast@ptiere.

2 B. FRAGONARD,Cohésion sociale et prévention de I'exclusi®aris, Documentation Francaise , 1993, p 91

3. Une recherche en vue d'adapter le dispositifAfel], en le complétant au moins par la nécessiteedformation, figurait au nombre des
propositions de I'ouvragk®laternités adolescentesp. cit., et augmenterait probablement la motbraties bénéficiaires résidant en foyer
maternel & mettre a profit les circonstances feblesapour accroitre leurs compétences.
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Comment en effet devenir des familles citoyennasrsavec les moyens
adéquats? C’est le défi que se lance I'établissem#onner aux tres jeunes
meres la possibilité de parvenir a ce but, et pmurfaire, rechercher avec
elles, évoluer sans cesse, afin de toujours miesxatcompagner vers leur
avenir, celui gu’elles choisissent petit a petit,lang de leur évolution et de
celle de leur relation avec leur enfant, dans tgexde social qui est le leur.
Eprouver (mettre a I'épreuve) son autonomie, o/ésifier dans les faits et les
actes de la vie des capacités :

. Connaitre ses limites, ses droits, ses devoirs ;
. Savoir trouver les ressources extérieures donadbesoin ;
. Savoir gérer son temps avec la présence de I'enfidonner

des objectifs et des ambitions raisonnées ; sarganiser et différer
ses demandes ;

. Assumer une vie quotidienne familiale : taches rgéres,
éducation de I'enfant, loisirs, activités...

Car le foyer est bien au service d’un projet faahilCe dernier peut étre «minimal »,
mais le seul fait d’étre une femme enceinte intriioldunotion de famille, méme si celle-ci
est monoparentale.

7.1 Rupture et continuité

La notion de rupture est introduite du fait ducgl@ment en institution. Mais le projet
de «La Clairiere» est de gérer cette rupture tauaeorisant, dans le respect des droits de
chacun, le maintien des liens familiaux et socigue souhaitent les jeunes meres pour
elles-mémes et leur enfant.

7.2 Repérages familiaux

Cependant, cette rupture autorise la jeune fempreradre sa place réelle vis-a-vis de
ses propres parents et de son enfant né ou a.na@lest encore plus flagrant dans les
familles dites incestueuses.

7.3Gérer les « constellations » familiales

Il s’agit donc d’aider la jeunes meére a se siermre sa propre famille d’origine, une
éventuelle assistante maternelle intervenue dansiesala «belle-famille » et d’autres
familles selon les divers compagnons qu’elle sestthau long de son parcours.

Un des enjeux est donc de I'accompagner dans kesgete la cellule familiale qu’elle
souhaite constituer avec son enfant et un compagwentuel. Un tel objectif peut lui
permettre de n’étre pas - ou moins - dépendanteedautre cellule familiale pour vivre
I'aprés - placement
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REPERES DE VIE

1. Chaque personne, @ La Clairicre” est lenue au
respect de soi-méme et des autres.

Cest pourquor il vous est demande le respect de votre
vie privée et de celle des autres : chacune a une
histoire, un projet, et a le droit qu'on LCaccompagne
afin de le réussir. Les adultes peuvent vous y aider.

2. Chacune participe da la vie du Fovyer pour
apprendre d vivre dune maniére responsable ;
[lambiance ne se fait pas toute seule, et nécessite que
chacune y mette du sien. On peut vivve ensemble
malgreé les soucis, et faire des histoires n'arrange rien.
Proposer et agir, car tout ne dépend pas des adultes, et
la critique n'est valable que de la part de quelqu'un
qui s'engage ; s'acquitter de ses dettes et régler la
pension de son enfant en temps voulu. La vie
matérielle est un aspect important de votre formation,
car elle vous enseigne d ne pas oubliev plus tard de
payer vos factures sans attendre et risquer amendes,
poursuites ou expulsion; s'inscrire et faire d votre tour
services et ménages sans attendre que les adultes aient
toujours besoin de vous le rappeler. Cest vous qui
entretenez votre chambre ou votre logement, et devez
veiller a lovdre et d la propreté auxquels vous et votre
enfant avez droit dans ce lieu de votre vie privée. Les
autres jeunes n'ont pas d vy entrer sans votre accord,
encore moins d y prendre quoi que ce soit.

Loisirs et sorties sont modulés selon chacune (voir
feuille a part).

Intrer de [alcool ou wun produit toxique est
strictement interdit, de méme que fumer.
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3. Chacune doit parvenir progressivement d prendre
sa vie en main et décider de son autonomie et celle de
son enfant ; cela commence par une vraie réflexion
avec les adultes qui vous accompagnent dans votre
relation avec votre enfant, son pére, votre famille, en
vue de [avenir. Quel est votre projet pour que les
adultes du Foyer puissent vous aider a le réaliser ?
L'apprentissage des soins, de [alimentation (diététique)
pour vous et votre enfant est vu avec les personnels
paramédicaux dans (optique d'une santé qui vous aide
a mieux vivre maintenant et dans [avenir. La
formation scolaire est obligatoire pour les moins de 16
ans, et reste primordiale pour toutes, méme si elle
revét une forme plus professionnelle. Toute jeune qui
n'a pas de formation en école est invitée da réfléchir
son projet de formation avec ses éducateurs ; il (ui est
également possible de fréquenter ["Espace Créativité"

du Foyer.

La gestion de votre budget avec vos référents vous
permet d'apprendre d utiliser au mieux vos ressources
pour vous et votre enfant. Ainsi vous sevez préte
autant que faire se peut, quand vous quitterez le

Joyer.
Le suivi de tous vos papiers administratifs est
souvent complexe. Vous sollicitez ('aide de ['Assistante

Sociale pour suivve vos dossiers et apprendre a
effectuer vous-mémes vos démavrches par la suite.
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FOYER LA CLAIRIERE

FOYER D’EDUCATION
MATERNELLE

« La Clairiere »
197, rue Lalau

59520 MARQUETTE LEZ LILL|"

4 03 205555 42
Télécopie : 03 20 55 22 10

Courrier électronique :
agemme@wanadoo.fr

http://www.la-clairiere.org
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